POLITICA DE GESTION INTEGRADA SICNOVA’ I\ novaindef.

Ingenierfa Defensa & Espacio

La Politica de Gestidon Integrada de NOVAEXTERNA 3D S.L. estd definida e implantada de manera que sea apropiada a su propdsito, contexto y direccion estratégica,

constituyendo el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema de Gestién Integrado.

En NOVAEXTERNA 3D S.L. nos dedicamos al desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) en el sector de defensa y espacio. Esto
incluye las areas de fabricacién avanzada, post-procesado, inspeccion, y ensayos necesarios para garantizar la entrega de soluciones integrales y de alta calidad. Ademas,
incluye la gestion de personal y equipos, asegurando que el conocimiento especializado y la tecnologia de vanguardia se empleen en cada etapa del ciclo de desarrollo de

productos.

Nuestro objetivo es establecer, documentar, implementar y mejorar de forma continua procesos eficientes, seguros y de alta calidad en la prestacién de servicios integrales
de I+D+i, asegurando la satisfaccion del cliente, el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables, asi como la proteccién de la seguridad y

salud de las personas trabajadoras.

Con el fin de alcanzar la excelencia en nuestros servicios, NOVAEXTERNA 3D S.L. asume el compromiso de implantar y mantener un Sistema de Gestién Integrado conforme
a las normas ISO 9001, UNE-EN 9100 e ISO 45001, como herramienta clave para la mejora continua, la competitividad, la sostenibilidad del negocio y el bienestar de su

equipo humano.

MISION
Capitalizar y aplicar conocimientos avanzados en fabricacién y tecnologia de defensa y espacio, a través de servicios completos de |+D+i que abarcan desde la concepcidon
hasta la validacién funcional y certificacion de producto. Nuestro objetivo es proporcionar soluciones innovadoras y de alta calidad mediante el uso de tecnologia de

fabricacién avanzada, respaldado por un equipo de ingenieros y técnicos expertos, que permitan a nuestros clientes alcanzar sus objetivos estratégicos

VISION

Convertirnos en un referente nacional e internacional en servicios de investigacion, desarrollo e innovacion para la industria de defensa y espacio, consoliddandonos como
lideres en fabricacién avanzada, postprocesado, inspeccion y certificacion. Aspiramos a ser reconocidos por la excelencia y la calidad de nuestras soluciones, apoyados en
la mejora continua y el cumplimiento de los mayores estandares de calidad, que garanticen una ventaja competitiva sostenida y la plena satisfaccion de nuestros clientes,

asi como por garantizar entornos de trabajo seguros y saludables.

COMPROMISOS

En coherencia con nuestra mision, vision y valores, la Direccion de NOVAEXTERNA 3D S.L. asume los siguientes compromisos:

e Satisfacery, cuando sea posible, superar las expectativas de nuestros clientes, entendiendo la calidad y la mejora continua como una responsabilidad compartida
por todas las personas que forman parte de la organizacién.

Cumplir rigurosamente con los requisitos del cliente, asi como con los requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables, en particular los exigidos por los
sectores aeroespacial y de defensa.

e Asegurar la calidad y la mejora continua de todos nuestros procesos, productos y servicios, mediante la implantacidn y mantenimiento de un sistema de gestidn
integrado robusto, eficaz y eficiente.

e Fomentar la innovacidn tecnoldgica y el desarrollo de soluciones a medida que respondan a los retos actuales y futuros del sector, generando valor afladido
sostenible para nuestros clientes.

e GCestionar de manera eficaz los riesgos y oportunidades que puedan afectar a la conformidad de los productos, la satisfacciéon del cliente, la seguridad y salud en el
trabajo o la sostenibilidad del negocio.

e Garantizar la seguridad y salud en el trabajo, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y del deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, adecuadas al propdsito, tamano y contexto de la organizacién, asi como a la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades en
materia de SST.

e Integrar la prevencién de riesgos laborales en todas las actividades, procesos y niveles jerarquicos, mediante la identificacion de peligros, la evaluacién y reducciéon
de riesgos, y la aplicacion de medidas preventivas eficaces, con el objetivo de alcanzar la excelencia preventiva.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la mejora continua del desempefo en SST y asegurando que la
seguridad de las personas sea compatible con la calidad y fiabilidad de los trabajos realizados.

e Fomentar la consulta y la participaciéon activa de las personas trabajadoras y de sus representantes, reconociendo el factor humano como un pilar fundamental de
la calidad, la seguridad y la sostenibilidad, y promoviendo la formacién, la comunicacion y el trabajo en equipo.

e Impulsar una cultura organizacional basada en la excelencia, la integridad y la responsabilidad, con un equipo altamente cualificado, comprometido con los
objetivos estratégicos de la organizacidon y consciente de su rol y contribucidn al sistema de gestién integrado.

e Protegery potenciar el conocimiento técnicoy la infraestructura tecnolégica, asegurando su uso éptimo, seguro y alineado con los objetivos del sistema de gestién.

e Promover relaciones de confianza con las partes interesadas, incluyendo clientes, administraciones publicas, proveedores estratégicos y organismos colaboradores,
basadas en la transparencia, la cooperacién y el beneficio mutuo.

e Asegurar la trazabilidad, confiabilidad y seguridad de los productos, incluyendo todos los procesos de control, inspeccidon y verificaciéon necesarios para garantizar
la calidad final y la conformidad con las especificaciones técnicas del cliente.

e Contribuir positivamente al impacto social de nuestras actividades, fomentando valores como la ética, la sostenibilidad, la responsabilidad social y el respeto al

entorno social en el que desarrolla su actividad NOVAEXTERNA 3D S.L.

La Direccion de NOVAEXTERNA 3D S.L. se compromete a difundir, mantener, revisar y mejorar esta Politica de Gestién Integrada, asegurando que es conocida, comprendida

y aplicada por todas las personas de la organizacion y por aquellas partes interesadas que lo consideren pertinente.

En Linares a 9 de febrero de 2026
Fernando Lasagni
CTO
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