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La P olítica de Gestión Integrada de  NOVAEXTERNA 3D S.L. está definida e implantada de manera que sea apropiada a su propósito, contexto y dirección estratégica, 

constituyendo el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema de Gestión Integrado.  
 

En NOVAEXTERNA 3D, S.L. nos dedicamos al desarrollo y ejecución de proyectos de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i ) en los sectores de defensa y espacio. Esto 

incluye las actividades de fabricación avanzada, postprocesado, inspección y ensayos n ecesarios para ofrecer soluciones integrales de alta calidad, así como la gestión de 

personal, equipos, conocimiento especializado y tecnología en las distintas etapas de desarrollo.  

Nuestro objetivo es establecer, documentar, implantar y mejorar continuamente procesos eficientes, seguros y de calidad, que aseguren la satisfacción de los clientes, el 

cumplimiento de los requisitos aplicables, la protección de la seguridad y salud de la s personas trabajadoras y la protección del medio ambiente.  

Con este fin, NOVAEXTERNA 3D, S.L. asume el compromiso de mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestión Integrado basado en los requisitos de ISO 9001, 

UNE -EN 9100, ISO 14001 e ISO 45001, incorporando los requisitos de aseguramiento de la calidad establecidos en PECAL 2110 cuando resulten aplicables a lo s proyectos y 

contratos desarrollados. Este sistema constituye una herramienta fundamental para garantizar la calidad y fiabilidad de nuestros productos y servicios, la satisfacción de 

nuestros clientes, el cumplimiento de los requisitos contractuales, la protección del medio ambiente, la seguridad y salud de  las personas trabajadoras y la mejora continua 

del desempeño de la organizac ión.  
 

MISIÓN  

Desarrollar e implantar capacidades de fabricación avanzadas para aplicaciones de uso dual mediante el diseño, la integración  y la operación de centros de excelencia, 

soluciones desplegables y equipos de ingeniería altamente especializados.  

Ser una catapulta de empresas tecnológicas gracias a la integración de talento, capacidades industriales y conocimiento espec ializado para convertir innovación en 

capacidad operativa.  
 

VISIÓN  

Ser el referente en el desarrollo de capacidades industriales avanzadas para los sectores de defensa, espacio e industria dua l, liderando un ecosistema tecnológico en el 

que la ingeniería, la innovación y la integración de tecnologías permitan responder co n rapidez, autonomía y seguridad a los desafíos del futuro.  
 

COMPROMISOS  

En coherencia con nuestra misión, visión y valores, la Dirección de NOVAEXTERNA 3D S.L. asume los siguientes compromisos:  

• Satisfacer y, cuando sea posible, superar las expectativas de nuestros clientes, entendiendo la calidad y la mejora continua como una responsabilidad compartida 

por todas las personas de la organización.  

• Cumplir los requisitos de nuestros clientes y los requisitos legales, reglamentarios, normativos y demás obligaciones de cump limiento aplicables, incluidos los 

relacionados con el medio ambiente y con la seguridad y salud en el trabajo.  

• Asegurar la calidad, la trazabilidad, la fiabilidad y la seguridad de nuestros productos, procesos y servicios mediante la pl anificación, el control, la inspección, la 

verificación y la mejora continua.  

• Asegurar la calidad y fiabilidad de los proyectos y contratos del sector de defensa, mediante la adecuada planificación y con trol de las actividades, la gestión de 

riesgos, el control de la configuración, la trazabilidad, la verificación y validación de pr oductos y procesos y la gestión de proveedores, atendiendo a los requisitos 

contractuales y de aseguramiento de la calidad aplicables, incluidos los establecidos en PECAL 2110 cuando corresponda.  

• Fomentar la innovación tecnológica y el desarrollo de soluciones adaptadas a los retos actuales y futuros de los sectores de defensa y espacio, integrando criterios 

de calidad, seguridad y responsabilidad ambiental.  

• Identificar y gestionar los riesgos y oportunidades asociados a la calidad, la seguridad y salud en el trabajo y el medio amb iente, teniendo en cuenta el contexto de 

la organización, las partes interesadas y, cuando proceda, las condiciones ambientales, el  cambio climático, la disponibilidad de recursos y la biodiversidad.  

• Proteger el medio ambiente, incluida la prevención de la contaminación, mediante el control de los aspectos e impactos ambien tales derivados de nuestras 

actividades y la adopción de medidas proporcionadas a su naturaleza y magnitud.  

• Promover el uso eficiente de la energía, el agua, las materias primas y otros recursos, así como la prevención y reducción de  residuos, su correcta segregación y 

gestión y, cuando sea viable, su reutilización o valorización.  

• Considerar la perspectiva del ciclo de vida en la planificación y el control de las actividades, productos y servicios, inclu yendo, cuando corresponda, las compras, los 

proveedores, los procesos externos y la gestión final de materiales y residuos, en func ión de nuestra capacidad de control o influencia.  

• Establecer y revisar objetivos de calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, realizar el seguimiento de indic adores pertinentes y mejorar 

continuamente el Sistema de Gestión Integrado y su desempeño, especialmente el desempeño ambiental.  

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud relacionados con e l trabajo, adecuadas al propósito, 

tamaño y contexto de la organización y a la naturaleza de sus riesgos y oportunidades en materia  de SST.  

• Integrar la prevención de riesgos laborales en todas las actividades y niveles jerárquicos, identificar los peligros, elimina r los que sea posible y reducir los riesgos 

para la seguridad y salud mediante medidas preventivas eficaces.  

• Fomentar la consulta y participación de las personas trabajadoras y, cuando existan, de sus representantes, promoviendo la fo rmación, la información, la 

comunicación y el trabajo en equipo.  

• Impulsar una cultura de excelencia, integridad y responsabilidad, desarrollando las competencias y la sensibilización de las personas para que comprendan su 

contribución a la calidad, la seguridad y el desempeño ambiental.  

• Proteger el conocimiento técnico y la infraestructura tecnológica y promover relaciones de confianza con clientes, administra ciones, proveedores y demás partes 

interesadas, basadas en la transparencia, la cooperación y el respeto al entorno social y ambien tal.  

 

La Dirección se compromete a proporcionar el marco y los recursos necesarios para aplicar esta Política, comunicarla y manten erla como información documentada, 

asegurar que sea conocida y comprendida dentro de la organización, ponerla a disposición de las partes interesadas y revisarla periódicamente para garantizar su continua 

adecuación.  

En Linares  a  1 de octubre  de  20 26 

Fernando Lasagni  -  CTO  

  



