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La Politica de Gestion Integrada de NOVAEXTERNA 3D S.L. estd definida e implantada de manera que sea apropiada a su propdsito, contexto y direccion estratégica,

constituyendo el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon Integrado.

En NOVAEXTERNA 3D, S.L. nos dedicamos al desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) en los sectores de defensa y espacio. Esto
incluye las actividades de fabricacion avanzada, postprocesado, inspeccion y ensayos necesarios para ofrecer soluciones integrales de alta calidad, asi como la gestién de
personal, equipos, conocimiento especializado y tecnologia en las distintas etapas de desarrollo.

Nuestro objetivo es establecer, documentar, implantar y mejorar continuamente procesos eficientes, seguros y de calidad, que aseguren la satisfaccion de los clientes, el
cumplimiento de los requisitos aplicables, la proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras y la proteccion del medio ambiente.

Con este fin, NOVAEXTERNA 3D, S.L. asume el compromiso de mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestién Integrado basado en los requisitos de ISO 9001,
UNE-EN 9100, ISO 14001 e ISO 45001, incorporando los requisitos de aseguramiento de la calidad establecidos en PECAL 2110 cuando resulten aplicables a los proyectos y
contratos desarrollados. Este sistema constituye una herramienta fundamental para garantizar la calidad y fiabilidad de nuestros productos y servicios, la satisfaccion de
nuestros clientes, el cumplimiento de los requisitos contractuales, la proteccién del medio ambiente, la seguridad y salud de las personas trabajadoras y la mejora continua

del desempefio de la organizacion.

MISION

Desarrollar e implantar capacidades de fabricacién avanzadas para aplicaciones de uso dual mediante el disefo, la integracién y la operacidon de centros de excelencia,
soluciones desplegables y equipos de ingenieria altamente especializados.

Ser una catapulta de empresas tecnoldgicas gracias a la integracion de talento, capacidades industriales y conocimiento especializado para convertir innovacién en

capacidad operativa.

VISION
Ser el referente en el desarrollo de capacidades industriales avanzadas para los sectores de defensa, espacio e industria dual, liderando un ecosistema tecnoldgico en el

gue la ingenieria, la innovacién y la integracion de tecnologias permitan responder con rapidez, autonomia y seguridad a los desafios del futuro.

COMPROMISOS

En coherencia con nuestra mision, vision y valores, la Direccion de NOVAEXTERNA 3D S.L. asume los siguientes compromisos:

e Satisfacery, cuando sea posible, superar las expectativas de nuestros clientes, entendiendo la calidad y la mejora continua como una responsabilidad compartida
por todas las personas de la organizacién.

e Cumplir los requisitos de nuestros clientes y los requisitos legales, reglamentarios, normativos y demas obligaciones de cumplimiento aplicables, incluidos los
relacionados con el medio ambiente y con la seguridad y salud en el trabajo.

e Asegurar la calidad, la trazabilidad, la fiabilidad y la seguridad de nuestros productos, procesos y servicios mediante la planificacion, el control, la inspeccion, la
verificacion y la mejora continua.

e Asegurar la calidad y fiabilidad de los proyectos y contratos del sector de defensa, mediante la adecuada planificacién y control de las actividades, la gestion de
riesgos, el control de la configuracion, la trazabilidad, la verificaciéon y validacién de productos y procesos y la gestion de proveedores, atendiendo a los requisitos
contractuales y de aseguramiento de la calidad aplicables, incluidos los establecidos en PECAL 2110 cuando corresponda.

e Fomentar la innovacion tecnoldgica y el desarrollo de soluciones adaptadas a los retos actuales y futuros de los sectores de defensa y espacio, integrando criterios
de calidad, seguridad y responsabilidad ambiental.

e lIdentificar y gestionar los riesgos y oportunidades asociados a la calidad, la seguridad y salud en el trabajo y el medio ambiente, teniendo en cuenta el contexto de
la organizacion, las partes interesadas y, cuando proceda, las condiciones ambientales, el cambio climatico, la disponibilidad de recursos y la biodiversidad.

e Proteger el medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, mediante el control de los aspectos e impactos ambientales derivados de nuestras
actividades y la adopcién de medidas proporcionadas a su naturaleza y magnitud.

e Promover el uso eficiente de la energia, el agua, las materias primas y otros recursos, asi como la prevencién y reduccion de residuos, su correcta segregacion y
gestion y, cuando sea viable, su reutilizacién o valorizacién.

o Considerar la perspectiva del ciclo de vida en la planificacién y el control de las actividades, productos y servicios, incluyendo, cuando corresponda, las compras, los
proveedores, los procesos externos y la gestién final de materiales y residuos, en funcién de nuestra capacidad de control o influencia.

e Establecer y revisar objetivos de calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, realizar el seguimiento de indicadores pertinentes y mejorar
continuamente el Sistema de Gestién Integrado y su desempeno, especialmente el desempefio ambiental.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, adecuadas al propdsito,
tamano y contexto de la organizacion y a la naturaleza de sus riesgos y oportunidades en materia de SST.

e Integrar la prevencioén de riesgos laborales en todas las actividades y niveles jerarquicos, identificar los peligros, eliminar los que sea posible y reducir los riesgos
para la seguridad y salud mediante medidas preventivas eficaces.

e Fomentar la consulta y participacion de las personas trabajadoras y, cuando existan, de sus representantes, promoviendo la formacién, la informacion, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

e Impulsar una cultura de excelencia, integridad y responsabilidad, desarrollando las competencias y la sensibilizacion de las personas para que comprendan su
contribucién a la calidad, la seguridad y el desempefio ambiental.

e Proteger el conocimiento técnico y la infraestructura tecnolégica y promover relaciones de confianza con clientes, administraciones, proveedores y demas partes

interesadas, basadas en la transparencia, la cooperaciéon y el respeto al entorno social y ambiental.

La Direccidon se compromete a proporcionar el marco y los recursos necesarios para aplicar esta Politica, comunicarla y mantenerla como informacién documentada,
asegurar que sea conocida y comprendida dentro de la organizacion, ponerla a disposicion de las partes interesadas y revisarla peridédicamente para garantizar su continua
adecuacion.
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